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Kompetencni profil praktického vyucovani

Zakladni udaje profilu

Identifikace Skoly, se kterou Stfedni odborné ucilisté Domazlice, Prokopa Velikého 640,
probihala konzultace profilu Domatzlice
Wienerberger s.r.o.
Identifikace zaméstnavatele .
IC: 00015253
Zaméreni Viyroba/Udrzba elektrickych zafizeni
Identifikace SVP 23-51-H/01 Strojni mechanik
Druh praktického vyucovani Odborny vycvik
Identifikace pracovni pozice a Zamecnik pro provozni, Udrzbarskou a opravarenskou ¢innost na
specializace strojich a vyrobnich zafizenich ve vyrobnim zavodé

e Orientuje se v technické, provozni a interni dokumentaci strojd a zafizeni a vyuziva ji pfi diagnostice,
udrzbé a opravach zafizeni.

e Cteainterpretuje technické vykresy a schémata, rozumi rozmérdim, tolerancim, znaéeni materiall
a zakladnim strojirenskym normam a aktivné je vyuziva pfi zadané €innosti.

e Provadi pravidelné kontroly strojd a zafizeni, vyhodnocuje jejich technicky stav, identifikuje odchylky

a zjiSténé zavady zaznamenava a predava k feseni.

e Provadi kontroly, diagnostiku, opravy a tdrzbu vyrobnich strojd a technologickych zafizeni, zejména
hydraulickych a pneumatickych systémd, lanovych a fetézovych zvedadd, prekladacéd, dopravnikd,
pohon(, pfevodovek a dalSich mechanickych ¢asti zajistujicich provoz vyrobnich linek. V rozsahu
své odborné zplsobilosti.

e Diagnostikuje mechanické zavady, opotfebeni a nesoulad s technickou dokumentaci a podili se na
jejich odstranéni.

e Bezpecéné a spravné pouziva ruéni nafadi, montazni pomucky, méfidla a dalsi vybaveni potfebné
pro udrzbarské a zamecnické prace.

e Provadi zamecnické operace véetné montaze, demontaze, licovani, vrtani, fezani, brouseni,
zacisténi a Uprav strojnich dil( dle technické dokumentace.

e  Provadi méfeni a kontrolu rozmérd, vali, opotiebeni a funkéniho stavu dil pomoci vhodnych
méfidel napf. posuvné mefitko, mikrometr, uchylkomér, hloubkomér a mérky.

e Spolupracuje na zajisténi potfebného materialu, nahradnich dil( a technickych prostfedkl pro
udrzbu a v€as informuje nadfizeného o pottebach jejich doplnéni.

e DodrZuje stanovené pracovni postupy, pozadavky systémi FPC, ISO 9001, interni pfedpisy
spolecnosti a standardy PIP+.

e DodrZuje zasady BOZP a PO, pouZziva pfedepsané OOPP, aktivné pfedchazi rizikim a udrZuje
poradek na pracovisti.

Vytvorfeno v ramci projektu ,,Implementace dlouhodobého zaméru vzdélavani Plzeriského kraje“
reg. ¢islo projektu CZ.02.02.XX/00/23_018/0009173
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Méekké kompetence

Osobnostni kompetence - profesni rozvoj

e Celozivotni vzdélavani: aktivné vyhledava a pfijima informace, dokaze se ucit nové
technologie, postupy, rozvijet své odborné znalosti a vyuzivat je pfi své praci.

¢ Flexibilita: je schopny reagovat na mimoradné situace ve vyrobé. Dokaze vyhodnocovat
zmeény a pfizplsobovat se novym pozadavk{m provozu.

Interpersonalni kompetence - spoluprace

o Kooperace a efektivni komunikace: je schopen efektivni spoluprace v tymu i napfic
oddélenimi. Oteviené a vécné komunikuje s kolegy a dalSimi profesemi ve vyrobé
(udrzba, obsluha strojll) a nadfizenymi, pfedava zpétnou vazbu.

e Sebepoznani a porozuméni druhym: dokaze reflektovat vlastni chyby a poucit se z nich.

Kognitivni kompetence -feseni problému

e Analytické mysleni: dokaze analyzovat technické problémy, navrhovat feSeni a aplikovat je
Vv praxi.
+ Odpovédnost: peclivé vede dokumentaci o opravach, kontrolach, revizich a zménach na
zarizeni.
Vykonové kompetence

e Samostatnost a rozhodovani: je schopen pracovat samostatné, urCovat priority pfi své praci.

e Planovani a organizovani prace: dokaze planovat a organizovat vlastni praci a ukoly ve
smeénném provozu.

e \lykonnost: podava pozadovany vykon, aktivné se zapojuje do ¢innosti na zvySovani produktivity
a kontinualniho zlepSovani procesq, pfijima zpétnou vazbu, zlepSuje se.

e Reseniproblémii: Zodpovédné pristupuje k plnéni svéfenych kol a jejich dokonéeni pfi
dodrzovéani pracovnich postupt a podle pokynt nadfizeného.

Vytvorfeno v ramci projektu ,,Implementace dlouhodobého zaméru vzdélavani Plzeriského kraje“
reg. ¢islo projektu CZ.02.02.XX/00/23_018/0009173
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