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Kompetencni profil praktického vyucovani

Zakladni udaje profilu

Identifikace Skoly

Stredni priimyslova skola strojnicka a stfedni odborna skola profesora
Svejcara, Plzen, Klatovska 109

Identifikace zaméstnavatele

COMTES FHT a.s.

IC: 26316919
Zaméfeni Vyroba vzork( pro mechanické zkousky
Identifikace SVP 23-45-1/01 Mechanik sefizova¢
Druh praktického vyuéovani Odborny vycvik

Identifikace pracovni pozice a Obsluha/sefizovaé CNC
specializace

Kompetence absolventa

Odborné kompetence

Orientuje se ve strojirenské a technické dokumentaci.

Dokaze Cist a interpretovat vykresovou dokumentaci pti vyrobé vzork( pro mechanické zkousky.
Uplatnuje znalost technologickych postupl obrabéni pfi své praci.

Samostatné obsluhuje, sefizuje a kontroluje CNC obrabéci centra a soustruhy za ucelem vyroby
dild pozadované kvality, presnosti a produktivity podle technické dokumentace a vyrobnich
postupd.

Sefizuje CNC stroje pro jednotlivé vyrobni operace.

Nastavuje nastroje, pfipravky a upinaci systémy.

Koriguje programy a parametry obrdbéni.

Provadi zakladni programovani CNC stroja dle pouzivaného fidiciho systému (Heidenhain, Fanuc).
PFi své praci voli vhodné fezné podminky a nastroje.

Provadi méreni a kontrolu rozmér( obrobkd, pfi méreni voli a efektivné vyuzivd vhodna béznd i
presna méfidla (posuvné méfitko, mikrometr, dutinomér apod.).

Vyhodnocuje kvalitu vyrobki a dodrZovani toleranci.

Provadi mezioperacni a vystupni kontrolu.

Identifikuje a odstrafiuje bézné provozni zavady.

Provadi zadkladni udrzbu CNC zafizeni.

DodrzZuje technologickou kazer.

Aktivné dodrzuje zadsady BOZP, PO a ochrany Zivotniho prostfedi na pracovisti.

Provadi evidenci vyrobnich dat a zaznam{ do vyrobnich systému.
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Evropskou unii

Meéekké kompetence

Osobnostni:

e Celozivotni uceni: Aktivné vyhledava a pfijima informace o novych technologiich a postupech,
je ochotny ucit se nové véci aplikovat nové poznatky do praxe.

e Odpovédnost: je odpovédny za kvalitu své prace. Je peclivy a dUsledny pfi pInéni pracovnich
ukold.

e Flexibilita: Ma schopnost operativniho a pruzného mysleni pfi zménach vyroby a priorit.

e 7vladani stresu a zatéZe: Je odolny vic¢i monotdnni praci a pracovni zatézi, ma sebekontrolu a
disciplinu.

Interpersonalini:

e Kooperace: Spolupracuje na spolecnych ukolech v pracovnim tymu, respektuje pracovni
pravidla a firemni standardy. Je ochotny pomahat pfti feSeni provoznich problémd, je
spolehlivy a dochvilny.

e Profesionalita: Dodrzuje profesionalni vystupovani na pracovisti.

e Efektivni komunikace: Jasné komunikuje s kolegy, mistry a technology, predava informace
mezi sménami. Poskytuje a pfijima zpétnou vazbu.

Kognitivni:

e QOrientace v informacich: Orientuje se v technickych informacich a datech, vyuziva
prostorovou predstavivost, technické a logické mysleni, ziskané informace aplikuje ve své
praci.

e Pozornost k detailu: Je schopny soustredit se na detail.

e Analytické mysleni: Je schopny identifikovat pFic¢iny technologickych problém( pfi své praci.
Ma schopnost rychle vyhodnocovat odchylky ve vyrobé.

Vykonové:

e Vykonnost: Podava dlouhodobé stabilni pracovni vykon s dlirazem na dodrZzovani stanovenych
vyrobnich postup(, pracuje v poZzadovaném tempu pti zachovani kvality, dodrzuje terminy a
vyrobni plan.

e Samostatnost a rozhodovani: Pracuje samostatné pfi reSeni béznych provoznich situaci Je
schopny reagovat na provozni zmény a mimoradné situace, efektivné organizuje vlastni praci

e Orientace na kvalitu: Aktivné pfistupuje k prevenci chyb a zmetkovitosti, dodrZuje kvalitativni

vv v

standardy, pribézné kontroluje svou praci a upozornuje na rizika vedouci ke vzniku neshod.

Vytvorfeno v ramci projektu ,,Implementace dlouhodobého zaméru vzdélavani Plzeriského kraje“
reg. Cislo projektu CZ.02.02.XX/00/23_018/0009173



