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Kompetenční profil praktického vyučování 
Základní údaje profilu 

Identifikace školy, se kterou 
probíhala konzultace profilu Střední průmyslová škola, Tachov, Světce 1 

Identifikace zaměstnavatele 
PRESSOL Tschechien s.r.o.  

IČ: 28988132 

Zaměření  Vstřikování plastů 

Identifikace ŠVP 
23-51-H/01 Strojní mechanik  

23-45-L/01 Mechanik seřizovač 

Druh praktického vyučování Odborná praxe, odborný výcvik 

Identifikace pracovní pozice a 
specializace  

Seřizovač/seřizovačka vstřikovacích lisů pro zpracování plastů 

 

Kompetence absolventa 

Odborné kompetence  

• Samostatně se orientuje v normách a v provozní dokumentaci pro obsluhu 
technologických procesů v plastikářské výrobě a dokáže je využít při obsluze a seřizování 
technologických zařízení. 

• Dokáže samostatně popsat a vysvětlit jednotlivé technologické kroky vstřikování plastů, 
vyjmenovat druhy surovin a materiálů a vysvětlit jejich použití v plastikářské technologii 
vstřikování Písemné a ústní ověření. 

• Dokáže rozpoznat jednotlivé části vstřikovacího stroje, vstřikovací formy a dalších 
periferní zařízení v rámci plastikářské technologie vstřikování a objasnit jejich použití. 

• Dokáže samostatně volit nástroje, nářadí, pomůcky a měřidla pro nastavení a seřízení 
strojního zařízení. 

• Dokáže provést základní úkony na určeném strojním zařízení používané pro technologii 
vstřikování plastů (uvést do chodu, udržovat, přerušit a zastavit chod, seřídit chod, 
provést běžnou údržbu, ukončit výrobu, demontovat formu). 

• Dokáže provést úkony na strojním zařízení spojené se změnou sortimentu výrobků z 
plastů (změna receptur, materiálů, polotovarů, nastavení parametrů stroje, obsluha 
robotů, výměna forem). 

• Dokáže sledovat, vyhodnocovat a evidovat parametry výrobků a navrhnout nápravná 
opatření podle stanovených postupů. 

• Aktivně dodržuje zásady bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, hygieny práce, požární 
prevence a ochrany životního prostředí v plastikářské výrobě 
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Měkké kompetence 
 

Osobnostní kompetence:  

• Kompetence k celoživotnímu učení: Je schopen a ochoten aktivně vyhledávat a přijímat 
nové informace v rámci pracovního kolektivu a skupinových školení 

Interpersonální kompetence:  

• Kompetence ke kooperaci: Je připraven a schopen aktivně spolupracovat s kolegy na 
souvisejících pracovních pozicích (obsluha, technolog…) a prakticky aplikovat jejich 
podněty v oblasti údržby a seřizování zařízení pro vstřikování plastů. 

• Kompetence k efektivní komunikaci: Dokáže porozumět verbálním i neverbálním 
sdělením souvisejících s výrovou a údržbou. Je schopen překonávat bariéry v komunikaci 
a srozumitelně sdělovat odbornou problematiku ve vztahu k řešení technických 
problémů. 

Kognitivní kompetence:  

• Objevování a orientace v informacích: Je schopen samostatně vyhledávat informace 
v provozní dokumentaci a schválených dokumentech pro technologický proces 
vstřikování plastů, vyhodnocovat je a aplikovat je při své práci. 

Výkonové kompetence: Řešení problémů 

• Na základě odborných kompetencí a komunikace s kolegy a nadřízenými pracovníky je 
schopen rozpoznat a pochopit podstatu problému, pojmenovat problém a navrhnout 
efektivní řešení pro jeho eliminaci. 

 

 

 

 


