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Kompetenční profil praktického vyučování 
Základní údaje profilu 

Identifikace školy, se kterou 
probíhala konzultace profilu Střední odborné učiliště elektrotechnické, Plzeň, Vejprnická 56 

Identifikace zaměstnavatele 
Possehl Electronics Czech Republic s.r.o. 

IČ: 27997804 

Zaměření  Automatizace a robotika 

Identifikace ŠVP 
26-52-H/01 Elektromechanik pro zařízení a přístroje 

(26-41-L/01Mechanik elektrotechnik) 

Druh praktického vyučování Odborný výcvik 

Identifikace pracovní pozice a 
specializace  

Elektrotechnik pro automatizační zařízení 

Kompetence absolventa 

Odborné kompetence  

• Orientuje se v technické a výkresové dokumentaci, elektrodokumentaci a normách a 
aktivně tyto znalosti využívá při instalaci, údržbě, optimalizaci a opravách zařízení a 
vedení 

• Prakticky využívá znalosti elektroniky a problematiky silnoproudých a slaboproudých 
rozvodů a informačních technologií při diagnostice stavů, detekci závad výrobních 
automatů a jejich preventivní údržbě. 

• Zvládá programování PLC automatů a robotických manipulátorů a tvorbu jednoduchých 
automatizačních programů. 

• Zvládá programování embedded systémů. 

• Navrhuje algoritmy pro automatizaci a regulaci a provádí jejich grafický zápis 
prostřednictvím blokových schémat, vývojových diagramů a dalších standardizovaných 
metod. 

• Samostatně navrhuje, zapojuje a sestavuje elektrické, elektronické, pneumatické a 
hydraulické obvody s využitím technické dokumentace. 

• Při práci prakticky aplikuje úlohy řízení a regulace a automatizace technologických 
procesů. 

• Pracuje s běžným ručním nářadím a nářadím pro elektrickou instalaci a elektrotechniku. 
Dále s běžným elektrickým nářadím (vrtačka, bruska, pila). 

• Provádí přesná měření elektrických i neelektrických veličin prostřednictvím ručních 
měřidel. Při měření volí a efektivně využívá vhodné měřicí nástroje, zejména posuvné 
měřítko, mikrometr, multimetr, gaussmetr. 



 

Vytvořeno v rámci projektu „Implementace dlouhodobého záměru vzdělávání Plzeňského kraje“ 
reg. číslo projektu CZ.02.02.XX/00/23_018/0009173 

 

• Rozumí a je schopen tvorby technické dokumentace, zejména elektrických, 
pneumatických a hydraulických schémat. 

• Efektivně využívá digitální kompetence pro tvorbu technické dokumentace, vedení 
evidence, zpracování reportů a práci v interních systémech. 

• Dodržuje zásady BOZP a zásady bezpečné práce s obráběcími stroji a při manipulaci s 
formami. 

 

Měkké kompetence  
Osobnostní: 

• Celoživotní vzdělávání: Aktivně vyhledává a přijímá informace o postupech a nových 
technologiích v automatizaci 

• Zvládání stresu a zátěže: Zvládá zátěžové situace související s opravami v čase odstávek či s 
činnostmi vyžadujícími rychlé reakce. 

Interpersonální 

• Kooperace a efektivní komunikace: Spolupracuje a komunikuje na společných úkolech s kolegy 
na souvisejících pozicích, zejména s útvary údržby, výroby a kvality, dodržuje pravidla týmu. 

Kognitivní: 

• Analytické myšlení: Logicky hledá příčiny závad na automatizaci. 
• Orientace v informacích: Je důsledný v evidenci, přesně vede záznamy o opravách a 

postupech. 

Výkonové: 

• Samostatnost a rozhodování: Je schopen samostatně určovat priority při opravách. 
• Výkonnost: Podává požadovaný výkon i přes překážky, pracuje pečlivě a precizně s vysokým 

důrazem na detailní provedení práce, přijímá zpětnou vazbu, zlepšuje se. 
• Řešení problémů: Je schopen dokončovat zadané úlohy včetně dokumentace postupu 

 

 

 

 

 
 

 

 


