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Kompetenční profil praktického vyučování 
Základní údaje profilu 

Identifikace školy, se kterou 
probíhala konzultace profilu Odborná škola výroby a služeb, Vejprnická 56, Plzeň  

Identifikace zaměstnavatele 
GTW Bearings s.r.o. 

IČ: 25205242 

Zaměření  Kovovýroba – výroba kluzných ložisek 

Identifikace ŠVP 23-51-E/01 Zámečnické práce        

Druh praktického vyučování Odborný výcvik 

Identifikace pracovní pozice a 
specializace  

Zámečník (strojní zámečník) 

Kompetence absolventa 

Odborné kompetence  

• Orientuje se v technické dokumentaci, servisních protokolech, rozměrových tolerancích 
a normách. 

• Pracuje podle výrobní dokumentace (průvodka, výkres, návodka, technologická 
upozornění) a aktivně je využívá při práci s ohřevem a litím materiálu 

• Dodržuje všechny zásady a pokyny BOZP a požární ochrany na daném pracovišti, zásady 
ochrany životního prostředí a základní pojmy ISO. Používá pracovní ochranné pomůcky 
určené pro dané pracoviště.  

• Provádí začištění otřepů a ostrých hran po strojním obrábění (pilování, „šábrování“, 

broušení), provádí zaškrabání dosedacích ploch. 

• Provádí lícování kolíků, šroubů a jednotlivých dílů ložisek 

• Při své práci provádí montáž a demontáž ložisek a jejich příslušenství 

• Zajišťuje značení a konzervaci výrobků 

• Balí výrobky pro expedici do palet a beden podle balících předpisů pro jednotlivé 

zákazníky 

• Provádí měření opracovávaných dílů, při měření volí a efektivně využívá vhodné měřicí 
nástroje, zejména, posuvné měřítko, odpich, mikrometr apod. 

• Předává včas svěřená měřidla ke kalibraci (nepoužívá měřidla s propadlou kalibrací) 

• Zavádí do systému Helios údaje o vyrobené práci, podepisuje průvodky 

• Dokáže identifikovat nesoulad výrobku s technickou dokumentaci, zajistit přerušení 
práce a okamžitou komunikaci zjištěného stavu svému nadřízenému a pracovníkovi 
technické kontroly 



 

Vytvořeno v rámci projektu „Implementace dlouhodobého záměru vzdělávání Plzeňského kraje“ 
reg. číslo projektu CZ.02.02.XX/00/23_018/0009173 

 

 
 

• Při své práci využívá uživatelskou znalost MS - Windows, MS – Office. 

• Dodržuje úklid svého pracoviště  
 

Měkké kompetence  
Osobnostní: 

• Celoživotní vzdělávání: Aktivně vyhledává a přijímá informace o postupech při výrobě a 
opravách kluzných ložisek, je ochotný učit se nové věci. 

• Zvládání stresu a zátěže: Zvládá zátěžové situace související s činnostmi vyžadujícími rychlé 
reakce. 

Interpersonální 

• Kooperace a efektivní komunikace: Spolupracuje a komunikuje na společných úkolech s kolegy 
na souvisejících pozicích, zejména s útvarem kvality, dodržuje pravidla týmu. 

Kognitivní: 

• Analytické myšlení: Logicky hledá příčiny nesouladu s technickou dokumentací. 
• Orientace v informacích: Je důsledný v evidenci, přesně vede záznamy o vykonané práci. 

Výkonové: 

• Samostatnost a rozhodování: Je schopen samostatně určovat priority při práci. 
• Výkonnost: Podává požadovaný výkon i přes překážky, pracuje pečlivě a precizně s vysokým 

důrazem na detailní provedení práce, přijímá zpětnou vazbu, zlepšuje se. 

 

 

 

 
 

 

 


