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Uvod
Predlozend aktualizace Regionalniho profilu trhu prace v Plzeriském kraji (dale Regionadlni profil) byla
zpracovana pro potieby Plzeriského kraje, zastoupeného Odborem Skolstvi, mladeZe a sportu.

Cilem Regionadlniho profilu je shrnout poznatky o trhu prace v Plzefiském kraji v SirSich souvislostech.
Zaroven dokument slouZi jako podklad pro diskusi s klicovymi aktéry trhu prace v kraji o situaci ve
vzdélavani a na trhu prace, v¢. regionalnich odlisnosti a vyznamnych faktorech.

Regionalni profil zahrnuje klicové tendence a vyvojové zmény v celkem 5 hlavnich oblastech, a to:
Demograficky vyvoj, Vzdélavani, Ekonomicka vykonnost, Trh prace a Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé.

Pfi zpracovani Regionalniho profilu se zpracovatel snaZil uplatnit svoje znalosti a zkuSenosti
relevantni k tématu. Za zasadni povazuje sledovat a hodnotit vyvoj za pomérné dlouhé ¢asové obdobi
2006-2020 (resp. 2019 pokud nebyla dostupna aktudlnéjsi data), nebot toto obdobi pravé postihuje
zmény a procesy na trhu prace vyvolané cyklickym ekonomickym vyvojem i zmény poctu osob v
mladsich vékovych skupinach zplsobené propadem porodnosti na prelomu milénia. Demografické
zmény maji vyznamny dopad nejen na vzdélavaci systém, ale také na pocty osob vstupujicich na trh
prace v rlzném véku a s rliznym stupném dosazeného vzdélani.

Baze dat pro potreby této aktualizace Regionalniho profilu byla doplnéna tak, aby ilustrovala aktudlni
skutecnosti a trendy vyznamné pro trh prace a dalsi souvisejici témata v Plzeriském kraji. V kapitole
Demograficky vyvoj tak byla z divodu nezanedbatelného vlivu zahrani¢ni migrace zvlastni pozornost
vénovana problematice cizincll nebo dopadim nové vydané demografické projekce obyvatelstva na
demograficky vyvoj v kraji.

V kapitole Vzdélavani byly doplnény tGdaje o vyvoji Ubytku poétu Zakl béhem studia stfednich skol v
kraji, které upozornuji na problém predcasného ukoncovani studia z divodu stale velkého previsu
nabidky pracovnich mist a atraktivnich podminek na regiondlnim trhu prace i pro nekvalifikované.
Dal$imi novymi tématy v oblasti Vzd&ldvani, kterym se zpracovatel vénoval, byly predikce 7akd SS
v kraji, pohyb 7ak( SS do $kol, cizinci ve $koldch, vékova struktura pedagogl v regionalnim $kolstvi
nebo oborova struktura student( VS.

V kapitole Trh prace jsme povaZovali za dlleZité upozornit na problémy se srovnatelnosti dat o
pobytu a zaméstnavani cizinc. Tento problém je velmi citlivy i z pohledu mistnich samosprav a je
nutné ho fesit na centrdlni Urovni. V této kapitole byla doplnéna datova zakladna napf. o pracovni
mista v zaméstnaneckém poméru (z MF CR) & navrzeny daldi ukazatele.

V kapitole Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé byla pozornost zaméfena na podrobnou strukturu
ekonomické zakladny v Plzeniském kraji a jeji vyvoj, ale také na charakteristiku nejvyznamnéjsich
zaméstnavatell v kraji i v jednotlivych okresech.



Shrnuti poznatkd

Shrnuti demografického vyvoje Plzenského kraje

Z hlediska demografické situace a jejiho vyvoje je pro trh prdce v Plzenském kraji v SirSich
souvislostech vyznamné:

Pandemie Covid-19 vyrazné ovlivnila demograficky vyvoj vramci celé Ceské republiky.
Vyrazné zmény byly zaznamenany v jednotlivych slozkdch pohybu obyvatel v Plzefiském kraji
za rok 2020.

Polet obyvatel Plzeriského kraje roste vlivem migrace (3. nejrychleji rostouci kraj v CR po
Praze a Stredoceském kraji), a to zejména diky migraci zahranicni.

Pfirozenda ména je v poslednich osmi letech zdporna (dlouhodobé 5-7. nejnizsi mezi kraji v
CR). Pocet narozenych vykazoval stidle mirné rostouci trend, vroce 2020 se viak pocet
narozenych mirné snizil (o 151).

Celkovy pocet obyvatel v Plzeriském kraji k 31.12.2020 dosahl 591 tis. (8. nejlidnaté;si kraj).

V disledku zahraniéni imigrace predevsim muzi za praci se sniZuje prevaha Zen v kraji.

Z hlediska vékové struktury dochazi k poklesu obyvatelstva v produktivnim véku ve prospéch
seniordy, rostl i podil obyvatel v pfedproduktivnim véku.

Proces starnuti je potvrzen nejen rdstem indexu stafi (7. nejvyssi v CR), ale i zvySovanim
pradmérného véku (8. nejvyssi z kraja CR).

Vroce 2020 (k 31.12.) bylo v kraji prihlaseno k pobytu nejvice cizincl (bez azylantll) za
poslednich 13 let (42 tis.), ¢imZ podil cizincl na obyvatelstvu dosahl 7,5 % (3. nejvyssi podil
po Praze a Karlovarském kraji).

Z hlediska statni prislusnosti cizincd maji nejvyssi zastoupeni ob¢ané Ukrajiny (29 % cizincl v
kraji), dale statni prislusnici Slovenska (21 %) a Vietnamu (14 %). Vzristd podil cizincl z
Bulharska a Rumunska.

Pro predikci trhu prace v Plzeriském kraje je dale podstatné:

Z aktualizované demografické projekce CSU podle krajd (z 11/2019) vyplyvaji nékteré
vyznamné trendy zmén vékové struktury obyvatelstva v Plzeriském kraji:

= dlouhodobé mirny pokles poctu narozenych,

= stagnace poctu obyvatel ve véku pocatecniho vzdélavani (trendy se vsak lisi podle

stupné vzdélani),

= pokles poctu a starnuti produktivni slozky obyvatel,

= starnuti populace.
Pokud tedy vyuZijeme Projekci CSU k predikci vyvoje poctu obyvatel celkem do roku 2030, Ize
v Plzeriském kraji ocekdvat pomaly rlst celkového poctu obyvatel (v zavislosti na
ekonomickém vyvoiji) na cca 600 tis, obyvatel (+ 9 tis.),
Vyrazny propad skupiny osob stfedoskolského vzdélavani (15-19 let) v predchazejicim obdobi
vystfida podle projekce nartst (do roku 2030).
Ve vékové skupiné vysokoskolského vzdélavani (20-24 let) dojde podle projekce do roku 2030
také ke zvyseni podilu na obyvatelstvu kraje.

Na zakladé aktualnich dat o poctu obyvatel k 1.1.2021 v Plzeriském kraji Ize konstatovat podstatné
odliSnosti ve srovnani s Projekci (ke stejnému datu) v souvislosti s intenzivnéjsi migraci a plasobeni
vlivu pandemie Covid-19 v roce 2020:

Celkovy pocet obyvatel je o 1,3 tis. osob vyssi v porovnani s predpokladanym vyvojem dle
projekce.



Oproti projekci jsou vyrazné vyssi pocty osob zejména v produktivnim véku (+ 2 tis., +0,6 %)),
Mirné vyssi jsou i skute¢né pocty osob v pfedproduktivnim véku (+ 335 osob).

Propad v porovnani s projekci zazila skupina osob v poproduktivnim véku, kdy pocet osob
této vékové skupiny poklesl ve srovnani s projekci o -1,1 tis. osob. (-0,9 %).

Shrnuti poznatki o vzdélavani v Plzeriském kraji

S ohledem na ocekavané dopady na trh prace je potreba zd(iraznit zejména nasledujici zjisténi o

vzdélanosti obyvatel a vzdélavani v Plzeriském kraji:

Ve skolnim roce 2020/21 navstévovalo zakladni Skoly v Plzeriském kraji 52,5 tis. zakd, coz
bylo o 10 tis. Zak{ vice nez ve skolnim roce 2011/12. V tomto obdobi tedy vzrostl pocet zaka
zakladnich gkol v Plzeriském kraji o téméF 24 % (+ 21 % v CR), co? predstavuje 4. nejvétsi
narlst v mezikrajském srovnani.

Sit stfednich $kol v Plzeriském kraji ve $kolnim roce 2020/21 tvofi 55 SS, z toho 43
zfizovanych krajem, 9 soukromych a 3 cirkevni.

Pokles poctd zaka SS v kraji mezi roky 2006/07 a 2015/16 byl vyrazny (celkem -24 %), i kdyz
se lisil podle typu stfedoskolského studia. Kromé nastaveb zaznamenalo nejvétsi pokles
stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem a nizsi stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem
(-36 %, resp. -37 %).

Rlst poctu zak( SS v kraji po roce 2015/16 byl sice dosud velmi pomaly, ale ve srovnani s
jinymi kraji se pocty zakd SS celkem i ve vétsiné stuprili stredoskolského vzdélani vyvijely v
letech 2011/12-2019/20 lépe. V poslednim roce 2020/21 vzrostl pocet zakd na 23 tis.
(meziro¢né narast o 545 zak(, +2,4 %).

Z hlediska oborového clenéni se ve stejném obdobi v kraji nejhife vyvijely pocty Zaka ve
skupinach obord Stavebnictvi (obory s vyuénim listem i s maturitou), Osobni a provozni
sluzby (obory s vyucni listem) a Ostatni technické obory (maturitni obory).

Projekce poctu 74ka SS v Plzeriském kraji do roku 2030 potvrdila oéekavany vyrazny narGst
poltu 7akd SS v kraji v nasledujicim kratkém obdobi 2019 a7 2026, a to 0 29 % (na 27,1 tis.).

K nejvétsimu narlstu by mélo dojit ve stupnich Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou
bez vycviku (v roce 2026 o vice nez 2,9 tis. Zak( proti roku 2019) a stfedni odborné vzdélani s
vyuénim listem (témér o 1,3 tis. vice).

Ze srovnani po¢td 7ak( nastupujicich do 1. roénik(i SS a poctu absolvent( s ohledem na délku
studia vyplyva, Ze v prabéhu studia pocty Zaka klesaji nezanedbatelnym zplsobem, i kdyz
¢ast z nich nastupuje ke studiu znovu do 1. rocnikd. ZvySeni podilu téchto ztrat u obor(l s
maturitni zkouskou ve $kolnim roce 2010/11 souviselo se zavedenim statni maturity.

Dalsi nardst ztrat béhem studia u zakd nastaveb koncicich po roce 2014 a zejm. u zakl
stfedniho odborného vzdélani s vyucnim listem koncicich od roku 2017 ukazuje na pfedcasné
ukonceni studia z dGvodu akutniho nedostatku pracovnich sil a zlepSujicich se podminek i pro
zaméstnance bez dokoncéeného odborného vzdélavani.

Zaroven se ziejmé také zvySuje poclet absolvent(l ZS, ktefi viibec nesméfuji na SS, ale do
zaméstnani. To podporuje jiz dfive zjistény trend rastu podilu obyvatel v mladsim
produktivnim véku s nedokonéenou SS.

V obdobi 2011/12-2018/19 se v Plzeriském kraji nejhire vyvijely pocty absolventd
Stavebnictvi (obory s vyuénim listem i s maturitou), Osobni a provozni sluzby (obory s
vyucnim listem), Elektrotechnika a ICT a Ostatni technické obory (maturitni obory).



Mezi roky 2016 az 2020 v Plzeriském kraji bydlelo a zaroven studovalo stfedni Skoly v
praméru 20,7 tis. zaka. Mimo kraj vyjizdélo 1 735 zak(, tj. necelych 8 % bydlicich. Nejéastéji
vyjizdéli Zaci mimo kraj z okresu Klatovy, Tachov (oba 14 %) a Rokycany (13 %).

Ve stejném obdobi do Plzeriského kraje dojizdélo pramérné 1 333 74kl z uzemi mimo kraj, tj.
pFiblizné 6 % 7aka SS v kraji, a 125 74k s bydlistém mimo Ceskou republiku (cizinci).

Potty vyjizdéjicich zakd SS bydlicich v Plzefiském kraji tak o vice ne# 400 pFevysovaly pocty
stfedoskolakd, ktefi do kraje dojizdéli.

Vyvoj poctu studentl VS byl od roku 2010 ovlivnén nejen demografickym vyvojem, ale do
roku 2015 také restrikci MSMT z hlediska podilu 74kd pfijimanych na VS na populaci
pfislusného véku.

na populaci ve véku 20-24 let a okres Tachov je v meziokresnim srovndani z tohoto hlediska
nejhorsi v CR.

Nabidku vysokoskolského studia v Plzefiském kraji zajistuji ZapadocCeska univerzita v Plzni,
Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Plzni a pobocka soukromé Metropolitni univerzity, o.p.s.
Pocet studujicich viechny VS v Plzeriském kraji se mezi roky 2009/10 a 2018/19 snizil 0 37 %
az na 12,7 tis. osob, v poslednim sledovaném roce 2019/20 jiz kraj zaznamenal meziro¢ni
narust (+2,7 %).

Polet studentt ZCU klesl od roku 2009/10, kdy VS navitévovalo nejvice studentd, do roku
2018/19 (kdy vykéazala minimum) o 42 %. V poslednich 2 letech se vSak poéty student(l na
ZCU zadinaji mirné zvysovat a v roce 2020/21 vykdzala ZCU 10,9 tis. studentd.

Pozitivem je snieni tempa poklesu poctu studujicich VS v kraji v poslednich dvou letech
zpUsobeny ristem pocétu nové zapsanych.

Hlavnimi pticinami poklesu poctu student(l VS v kraji je vyrazné snizeni poctu studentl z
jinych krajG po roce 2009/10 a rostouci podil studentt odchézejici na VS mimo kraj.

Polet absolventd VS v Plzeriském kraji kles| mezi roky 2011/12 a 2020/21 o 42 %, pti¢em?
v roce 2019/20 bylo dosazeno minimalniho poctu za celé sledované obdobi.

Z hlediska oborové struktury studujicich podle mista studia ma Plzerisky kraj vy3si podil na CR
zejm. v nékterych skupinach technickych, zdravotnickych a uméleckych obor(, ale i v
nékterych spolecenskych védach &i pravu.

RGst podilu zaméstnanych obyvatel s VS, ktery se odehrava v mlad3im produktivnim véku, je
zpUsoben zejm. rlstem poctu Zen s vysokoskolskym vzdélanim, presto se pozice Plzenského
kraje z hlediska celkového podilu obyvatel s VS v ramci CR zhoriuje.

Podil cizincl ve $kolach roste intenzivnéji nez v ramci CR.

Ucitelé v Plzeriském kraji patfili mezi nejstar$i v CR. Tyka se to predevsim uciteld 1. stupné,
uciteld déjepisu a ceského jazyka (zS i SS). Ucitelé odbornych predmétl SS skupin
Strojirenstvi a strojirenska vyroba a Zemédélstvi a lesnictvi jsou nejstarsimi v CR.

Shrnuti poznatkti o ekonomické vykonnosti Plzeriského kraje

Z hlediska ekonomické situace je pro Plzerisky kraj podstatné:

Hodnota regionalniho HDP prepoctena na 1 obyvatele v roce 2019 Cinila v kraji 474 tis. K¢ (5.
misto po Praze, Jihomoravském, Stfedoceském a Kralovéhradeckém kraji).
Presto rlst HDP v kraji pfibrzdil (v obdobi 2016-2019 mezi kraji 3. nejnizsi narlst HDP).



V poslednich letech klesa také podil kraje na HDP CR (z 5,2 % v roce 2014 na 4,8 % v roce
2019).

V produktivité prace (HPH na 1 zaméstnance) se Plzerisky kraj umistoval na 3. pfiéce v
mezikrajském srovndni, v roce 2019 vsak poklesl az na 5. misto s hodnotou 870 tis. na 1
zameéstnance.

Strukturu ekonomické zakladny v Plzeriském kraji charakterizuji nasledujici poznatky:

Podil odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi na hrubé pridané hodnoté (HPH) v kraji se
pohybuje dlouhodobé nad priimérem CR, relativné stabilné kolem 3,4 % HPH kraje.

Rostouci ekonomicka prosperita kraje je spjata predevsim se zpracovatelskym priamyslem,
ktery ma pfriblizné tretinovy podil na HPH kraje. Tento podil se vSak snizuje (35,2 % v roce
2015, 31 % roce 2019).

V souvislosti s ekonomickou krizi poklesl vyznam stavebnictvi na HPH kraje (ze 7,5 % v roce
2009 na 5,6 % v roce 2019).

Po dlouhodobé sestupné tendenci podilu terciéru v kraji na HPH, ktery je trvale pod
pradmérem CR (v roce 2014 pouze 50 % na HPH oproti 60 % v CR), dochazi k narfistu vyznamu
terciéru. V roce 2019 dosahl podil terciéru na HPH v Plzefiském kraji maximalnich hodnot
(55,3 %). Pfesto je podil terciéru v kraji pod primérem v CR (63 % v roce 2019).

Rast podilu na HPH v kraji zaznamenala béhem poslednich let zejména odvétvi Profesni,
védecké, technické a administrativni ¢innosti a Cinnosti v oblasti nemovitosti.

V ramci mezikrajského srovnavani se dlouhodobé Plzersky kraj udrzuje na dobré pozici podle
podilu odvétvi na HPH v kraji v odvétvich Profesni, védecké, technické a administrativni
¢innosti (3. misto), Informaéni a komunikaéni ¢&innosti (5. misto) a Cinnosti v oblasti
nemovitosti (5. misto v mezikrajském srovnani).

Vyhodnoceni investi¢ni aktivity Plzeriského kraje:

Tvorba hrubého fixniho kapitalu (THFK) klesala od roku 2006, kdy kraj dosahl nejvétsi objem
investic v historii (60,7 mld. K¢), az do roku 2014.

Od roku 2015 doslo k oZiveni rlistu investi¢ni aktivity (o rok pozdé&ji nez v celé CR), kraj se tak
posunul z 10. mista vroce 2014 na 4. misto v mezikrajském srovnavani podle THFK na 1
obyvatele v roce 2018.

miru investic mél kraj v roce 2014 a 2017, kdy cinila pouhych 21 %. V roce 2018 se pozice
kraje vyrazné zlepsila (v souvislosti s narlistem objemu investic) a kraj se posunul na 8. misto
v mezikrajském srovnani.

Z pohledu pfimych zahrani¢nich investic je soucasna situace Plzenského kraje uspokojiva,
nebot podle CNB byly v kraji v roce 2019 realizovény investice za vice ne? 98 mld. K¢, co?
v pfepoctu na obyvatele znamend posun z 8. mista vroce 2007 na 5. pficku v roce 2019
v mezikrajském srovnavani. Meziro¢né oproti roku 2018 doslo k mirnému nartstu objemu PZI
v regionu, presto vSak podil kraje na republice posledni 3 roky klesal.

Shrnuti poznatku o trhu prace v Plzeriském kraji

Pro trh prace v Plzeriském kraji z hlediska ekonomické aktivity je podstatné:

Pocet pracovnich sil v kraji neustale roste a v roce 2019 ¢inil 300,6 tis. osob (3. nejrychlejsi
relativni rast pracovnich sil v obdobi 2007-2019 po Praze a Stfedoceském kraji).



V kraji stoupd mira ekonomické aktivity, tj. podil ekonomicky aktivnich na poctu obyvatel,
59,0 % v roce 2007 a 60,4 % v roce 2020, tj. o 0,6 procentniho bodu (dale proc. bodu) nad
prdmérem CR.

Od roku 2018 klesa v kraji nejen podil ale i absolutni pocet zaméstnanych osob s
vysokogkolskym vzdélanim. Rozdil v porovnéni s CR se zvy3uje, podil nedosahuje praméru CR
0 5,6 proc. bodu.

Rast podilu osob nejvyse se zakladnim vzdélanim na zaméstnanych je v poslednich letech
v kraji ve srovnani s celou CR vyssi (+1,2 proc. bodu v roce 2019).

Zvysuje se mira zaméstnanosti (podil zaméstnanych na poctu obyvatel) ve vékové kategorii
nad 60 let, coz kromé prodluZovani véku odchodu do dilchodu zfejmé souvisi i se
zaméstnavanim vétsiho poctu dlchodcli, jako reakce na prohlubujici se nedostatek
pracovnich sil na trhu prace v kraji.

V obdobi 2018-2020 doslo k poklesu pracovnich mist v zaméstnaneckém poméru v kraji o
14,2 tis. pracovnich mist (meziro¢ni pokles -2,4 %), coz byl 4. nejvyssi pokles v mezikrajském
srovnani. V roce 2020 bylo v Plzefiském kraji dle MF CR evidovédno celkem 293,2 tis.
pracovnich mist, tj. 49,6 mist na 100 obyvatel (3. nejvyssi hodnota mezi kraji).

Z hlediska odvétvové struktury zaméstnanosti jsou v Plzeriském kraji daleZité nasledujici tendence:

V odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi dochazi dlouhodobé k poklesu poctu i podilu
zaméstnanych (10,5 tis. osob v roce 2020, tj. 3,6 %).
Ve zpracovatelském primyslu dochazi k trvalému rlstu absolutniho poétu i podilu
zaméstnanych (100,7 tis. osob v roce 2020, tj. 34,2 %). Podil zaméstnanych ve
zpracovatelském pramyslu ¢&inil v kraji o 7,5 proc. bod vice nez v CR.
Ve stavebnictvi doslo v poslednim sledovaném roce k narGstu o 5 tis. zaméstnanych v kraji.
V terciéru doslo k vyraznému meziro¢nimu poklesu poctu i podilu zaméstnanych (o 10 tis.
zaméstnanych mezi lety 2019 a 2020 na 154 tis., tj. 52,3 %), zejm. v odvétvich Velkoobchod a
maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel, Vefejnd sprava a obrana; povinné socialni
zabezpeceni a Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti.
Nejpocetnéjsi skupinou z hlediska klasifikace zaméstnani dle CZ-ISCO byly v Plzeriském kraji v
roce 2020 hlavni tfidy zaméstnani:

o Technicti a odborni pracovnici (52,2 tis., tj. 17,7 % z celkové zaméstnanych),

o Remeslnici a opravafi (51,6 tis. zaméstnanych, 17,5 %),

o Obsluha stroju a zafizeni, montéfi (51,6 tis., 17,5 %).
Na zakladé informaci o strukture ekonomické zakladny Plzenského kraje lze konstatovat, ze
existuji znacné rozdily zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich podle velikosti podnika.
Nejvétsi podniky (z hlediska poctu zaméstnancll) se vyskytuji zejména v odvétvi:
Zpracovatelsky primysl, Administrativni a podplrné cinnosti (do tohoto odvétvi patfi i
persondlni agentury), Vzdélavani a Zdravotni a socidlni péce. Naopak mezi odvétvi které
vykazujici vyssi koncentraci mensich podnik(i, se tadi napf. Ubytovéani, stravovani a
pohostinstvi, PenéZnictvi a pojistovnictvi, Cinnosti v oblasti nemovitosti ¢i Profesni, védecké a
technické Cinnosti.

Z hlediska mzdové atraktivity Ize pro Plzefisky kraj shrnout (dle dat CSU):

V roce 2020 bylo dosazZeno historické maximum pridmérné hrubé mési¢ni mzdy v kraji, ktera
¢inila 37 397 K¢ (4. nejvyssi mzda po Praze, Stfedoceském a Jihomoravském kraji).

Nejvyssi pramérna hruba mésicni mzda podle CZ-NACE byla v Plzeriském kraji v roce 2019
dosazena v odvétvich Informacni a komunikacni cinnosti (48 tis. K&), PenéZnictvi a
pojistovnictvi (44,2 tis. K¢) a Vyroba a rozvod elektfiny a plynu (45,4 tis. K¢).



Dlouhodobé nadprimérné hodnoty priimérné hrubé mési¢ni mzdy v kraji ve srovnani s CRi s
ostatnimi kraji jsou dosahovany v odvétvich:

o Zemé&délstvi, lesnictvi a rybaFstvi (108 % hodnoty CR v roce 2019),
Zdravotni a socialni péce (106 % hodnoty CR),

o Zpracovatelsky priimysl (105 % hodnoty CR),

o Kulturni, zabavni a rekreaéni €¢innosti (105 % hodnoty CR),

o Stavebnictvi (103 % hodnoty CR).
Vys$si primérné mzdy v Plzeriském kraji v téchto vyjmenovanych odvétvich a profesnich
skupinach zrejmé souvisi s nedostatkem pracovnich sil v téchto oborech a rovnéz s blizkosti
Bavorska jako konkurenta.

o

Na zakladé dat z Informacniho systému o primérném vydélku (ISPV) o pfijmech oddélené za
mzdovou (podnikatelskou) a za platovou (nepodnikatelskou) sféru vyplyva:

Mzdy v Plzenském kraji stale zaostavaji za platy (o 7,5 tis. K¢ v roce 2020). Platy vykazaly v
obdobi 2011-2020 v kraji intenzivnéjsi narlst (+68 %), nez mzdy (+52 %).

Rozdil mezi sférami podle prdmérného pfijmu je vsak zpUsoben predevsim rozdilnou
strukturou zaméstnanctl obou sfér podle stupné vzdélani.

Ve mzdové sféfe maji nejvétsi podil v Plzeriském kraji zaméstnani se stfednim vzdélanim bez
maturity (36 %), ktefi spolecné se zaméstnanymi se zdkladnim nebo nedokoncenym
vzdélanim (10 %) tvoii témér polovinu mzdové sféry.

V platové sfére maji naopak nejvétsi podil zaméstnani s terciarnim vzdélanim (42 %), ktefi
spole¢né se zaméstnanymi se stfednim vzdéldnim s maturitou (38 %) tvofi Ctyfi pétiny celé
sféry.

Tématu cizincll na trhu prace je nutné vénovat velkou pozornost na centrdlni Urovni z hlediska
relevantnosti dat i ve vztahu k bydlicim cizincm a problematice personalnich agentur. Pro Plzerisky

kraj lze shrnout:

V kraji doslo v poslednich letech kintenzivnimu nardstu poctu pracovnich vztahd cizincl
(62,9 tis. evidovanych UP k 31.12.2020), co? je vice ne? trojnasobek v porovnani se situaci
pred rokem 2008). V relativnim vyjadieni (na 1000 obyv.) se kraj dlouhodobé nachazi po
Praze na 2. misté v mezikrajském srovnani.

Kolem 63 % evidovanych cizincd tvofi cizinci z EU, EHP a Svycarska.

Nejvétsi podil tvofi cizinci s nejvye zékladnim vzdélanim (56 % cizincl evidovanych UP) a se
stfedoskolskym vzdélanim bez maturity (25 %).

Nejvétsi podil cizincd pracuje ve Zpracovatelském prdmyslu (46 % cizincd evidovanych UP),
dale pak vodvétvich Profesni, védecké, technické a admin. cinnosti (v¢. personalnich
agentur), Stavebnictvi, Doprava a skladovani a Obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi.

Z hlediska profesi pracuje 43 % cizinc(l ve tfidé zaméstnani Obsluha strojl a zafizeni, montéfi,
pres 33 % ve t¥idé Pomocni a nekvalifikovani pracovnici a 11 % ve tiidé Remeslnici a opravafi.

Z hlediska nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist jsou v Plzeriském kraji nejdllezitéjsi tyto

trendy:

Po dosazeni nizké nezaméstnanosti v kraji v roce 2008 (12,4 tis. uchazecq, tj. 3,3% pramérny
ro¢ni podil nezaméstnanych na vékové skupiné 15-64 let) doslo vlivem globalni ekonomické
krize k témér dvojndasobnému navyseni nezaméstnanosti (28,9 tis, tj. 6,3 %) v roce 2010.

Od roku 2014 podil nezaméstnanych klesal a v roce 2019 Cinil ro¢ni pramér 2,1 %, coz byla 3.

evvys

nejniz$i hodnota v CR (po Praze a Pardubickém kraji).
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V souvislosti s pandemii Covid-19 a vlivem vladnich opatteni doSlo v roce 2020 k mirnému
narlistu nezaméstnanosti. Ro¢ni primér v kraji Cinil 3 % a posunul kraj az na 7. pozici
v mezikrajském srovnani.
Zatimco k 31.12.2019 bylo na UP Plzeriského kraje evidovano celkem 9,8 tis. uchazedtl o
zaméstnani a 37,9 tis. volnych pracovnich mist (VPM), tak o rok pozdéji vzrostl pocet
uchazecl na 13,6 tis. a volna pracovni mista klesla na 27,7 tis.
Plzerisky kraj se podle poctu uchazec¢li na 1 VPM (roéni priméry) v roce 2020 umistil na 3.
misté (0,4). Oproti priméru CR je hodnota v kraji 2krat nizsi.
Nejvice vzrostl pocet i podil VPM s poZzadavky na zékladni vzdélani (85 % veskerych VPM
v kraji).
Nejvétsi relativni narlst poptavky po VPM v obdobi 2014-2020 v kraji zaznamenaly a zaroven
nejpocetnéjsSimi skupinami VPM podle hlavnich tfid zaméstnani v roce 2020 jsou:

o Obsluha strojl a zafizeni, montéfi (17,6 tis. VPM, tj. 58 % vSech VPM v kraji),

o Remeslnici a opravafi (5,5 tis. VPM, 18 %),

o Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (3,4 tis. VPM, 11 %).
Nejpoptdvanéjsimi hlavnimi tfidami zaméstnani z hlediska porovnani nabidky a poptavky
evidované na UFadu prace v Plzefiském kraji z dlouhodobého hlediska jsou Obsluha strojd a
zafizeni (0,1 uchazece na 1 VPM v roce 2020), Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi (0,2 uchazede na 1 VPM) a Remeslnici a opravati (0,3 uchazece).

Kombinaci rtznych datovych zdroji se podafilo doloZit, Ze v Plzeriském kraji rostl podet pracovnich
mist v dobé ekonomického rlistu v letech 2013-2017 ziejmé rychleji, nez vyplyva z dat €SU (VSPS).
Zdrojem tohoto ristu byl pokles poc¢tu nezaméstnanych, ale zejm. rlist poctu zaméstnanych cizincu.

Shrnuti poznatkl o nejvyznamnéjsich zaméstnavatelich v Plzeriském kraji

Z analyzy ekonomické zakladny Plzenského kraje vyplyvaji nasledujici poznatky:

Pozice Plzenského kraje z pohledu intenzity ekonomické aktivity (tj. pocet aktivnich
ekonomickych subjektl na 1 000 obyvatel) ve sledovaném obdobi 2010-2020 v mezikrajském
srovnani neustale klesala, coz doklada i propad kraje z 5. na 10. misto v roce 2020.

V Plzeniském kraji je vysokd koncentrace velkych firem (nad 250 zaméstnancu), v ramci
mezikrajského srovnani se Plzensky kraj pohybuje hned na 2. misté za Prahou v intenzité
ekonomické aktivity subjektd nad 250 zaméstnanc(.

K 31.12.2019 bylo evidovdno na zakladé vybéru z Registru ekonomickych subjektli (RES) v
Plzeriském kraji celkem 68 186 aktivnich ekonomickych subjektl. Témér 16 % aktivnich
ekonomickych subjektdl nema uvedeno v RES pocet zaméstnanc(, a dalSich 65 % bylo bez
zaméstnancu.

Celkovy pocet vybranych aktivnich firem se zahraniéni Ucasti v roce 2019 v Plzefiském kraji
¢inil 1 317 subjektd. Vyznamny vliv zahrani¢niho kapitalu se v Plzeriském kraji projevuje uz v
celkové ekonomické strukture, nebot podniky pod zahrani¢ni kontrolou maji nadpolovi¢ni
podil ve skupinach podnikd od 200 zaméstnancu.

Poznatky o zaméstnavatelich v Plzefiském kraji Ize shrnout v nasledujicich bodech:

Skupinu 20 nejvyznamnéjsich zaméstnavatell na celokrajské Urovni tvoti organizace od 900
do 5 000 zaméstnanc( a vétSina z nich ma sidlo v okrese Plzen-mésto (15).

Téchto 20 nejvétsSich zaméstnavateld zaméstnava kolem 36 tisic zaméstnancl, coz
predstavuje cca 12 % celkového poctu zaméstnanct v Plzeriském kraji.
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NejvétsSimi zaméstnavateli jsou Fakultni nemocnice Plzen, Krajské reditelstvi policie
Plzeriského kraje, International Automotive Components Group s.r.o. a Zapadoceska
univerzita v Plzni.

Vétsina z nejvyznamnéjsich zaméstnavatel( plsobi ve zpracovatelském primyslu (13
zaméstnavatell z Top 20 firem). Ddle je zastoupeno odvétvi Zdravotni a socialni péce (2
podniky), Verejnd sprava a obrana (2 podniky), Doprava a skladovani (2 podniky) a 1
organizace v odvétvi Vzdélavani.

Mezi nejvyznamnéjsimi zaméstnavateli kraje prevazuji soukromé nefinanéni podniky pod
zahranicni kontrolou (13 z 20).

V okresech DomatZlice, Plzen-sever a Rokycany se nenachazi Zadny z 20 nejvyznamnéjsich
zaméstnavatell Plzenského kraje. Nejvétsi zaméstnavatelé v téchto okresech se nachazi ve
velikostnich skupinach mezi 200 a 1 000 zaméstnanci.
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