Identifikované hlavni
problémy

Identifikované pficiny

Reseni - navrh aktivit

Konkrétni projekt/aktivita/zdroj financovani

Spatné socidlni ndvyky

Chybi pracovni navyky a
zavedeny reZzim dne z rodiny

1. Systematickd prace s détmi jiz v MS - monitoring, identifikace
pticin, komunikace s rodici

2. prlbézny systém zpétné vazby (napf. konzultaéni hodiny s
rodici)

3. ndvod (metodika) pro ucitele, jak v mezich zdkona postupovat
sdilet informace o ditéti dal$im subjektim

1. workshopy pro ucitele Z5 a MS ve vytipovanych lokalitach (organizace a financovani
pfes MAS) - zaméFené na sitovani a metodickou podporu. Koordinaéni ¢innost TPZ a
OSMT pres KS MAS PK.

2. sit kariérového poradenstvi pres IKAP2

Nizkad podpora vzdéldvani v
rodiné

Rodi¢e maji nizké nebo zadné
vzdélani a tim nemotivuji déti
ke vzdélavani; chybéji
pozitivni vzory

1. infoKariéra vice do region( - terénni metodickd pomoc $koldm
2. aktivity platformy Posvit si

3. krouzky na SS pro zaky Z8

4. ucelend nabidka viech krouzkd, které SS pro zS nabizeji -
pomohlo by, kdyby to bylo na jednom misté (napf. web Technika
a femeslo)

5. odbornici z praxe ve vyuce, exkurze k zaméstnavatelim

1. sit kariérového poradenstvi pfes IKAP2

2. Posvit si na budoucnost jako celoro¢ni priibézna prace ve vazbé na ¢innost Infokariéry
a sit kariérového poradenstvi

3. finanéni podpora krouzk( - IKAP2, dotaéni programy PK (napf. Motivace pro technické
vzdélavani mladeze Plzeriského kraje v roce 2018)

4. vytvoreni jednotné databaze krouzkd a jeji PR smérem rodi¢m (aktivita v rdmci
IKAP2)

5. vytvoreni systému pro podporu exkurzi a zvySovani kvality spoluprace skol a firem,
véetné koordinatord na mistni Grovni (aktivita Sité kariérového poradenstvi v ramci
IKAP2); Sablony OPVVV - koordinator spoluprace kol a firem; Skoleni pro koordinatory
(DVPP) prostiednictvim KCVJS

Nezajem rodi¢l o déti a jejich
budoucnost

alespon ¢astecné zapojeni rodi¢li do volnocasovych aktivit déti (i
déti starsi 4 let - tfeba i stfedoskolaci) - je nutné aktivné
propagovat tuto moznost a poskytnout vhodnou nabidku
krouzk( uzpGsobenou ¢asovym moznostem pracujicich rodica

viz vyse.

Chybi komunikace v rodiné

priméstské tabory se zapojenim rodich
sportovni aktivity s rodici

realizace projekt( (zadatel MAS, neziskovka ¢i obec) z vyzvy Inkluze pfes MSMT

Nedostatek financnich
prostredkii v rodiné

Vysoka zadluZenost rodin (i
stfedni vrstva)

mald dostupnost pljéek (legislativni krok)

finan¢ni gramotnost - vysvétlovat nebezpeci ptjcek

monitoring legislativnich procest - predani namétud prostrednictvim Rady kraji a
legislativc( z regionu.

Nizka finan¢ni gramotnost
zaka i rodict

1.
2.
1.
2. zakazat reklamy na pujcky
3.
1.

posilit a zefektivnit finan¢éni gramotnost ve Skoldch - napt.
projektové dny, zazitkové uceni, navstévy odbornikl v praci
(napt. z bankovniho sektoru) - viz napf. iniciativa Ceské
spofitelny: https://www.csas.cz/cs/page/abecedapenez
2. do projektovych dnu zapojit i rodice
3. posilovat kritické mysleni zaka

1. Gprava RVP a SVP gkol.

2. sit kariérového poradenstvi pfes IKAP2 - zprostiedkovani aktivit dal3ich subjektd
(neziskovky, banky, apod.)

3. projektové dny na finan¢ni gramotnost pres OPVVV

Problémy s adaptaci

Zejména u déti cizincC - Zaci
maji problém s jazykem,
rodice se neorientuji v
systému; CR &asto vnimana
jen jako prestupni stanice

Podpotit integraci Zaku:
1. asistenti z fad cizincl
2. ptipravny kurz &estiny pro déti cizinct uz od MS (1 rok)
3. odpoledni doucovani

1. ¢innost Koordinaéniho centra ZCU
2. Sablony OP VWV
3. projekt Inkluze




Vychovné a vzdélavaci
problémy

Nekazen, zaskolactvi,
pohodinost, vSeobecny
nezdjem, neefektivni styl
uceni --> $patny prospéch

1. vytvorit koordinovany systém véasného varovani na skolach
navazany na jednotnou metodiku préce s ohroZzenymi Zaky.
Soucasti systému by mohla byt "Tripartita" = neformalni dohoda
mezi Skolou, Zdkem a jeho rodici.

2. oteviend skola - aktivity zaméfené na rodice, popft. dalsi
obyvatele obce

3. zména klimatu skoly kombinaci vice nastroj podle konkrétni
situace

4. prevence socialné patologickych jev( (napf. zavislosti, lhani,
kradeze, zagkolactvi, Gtéky, Sikana) u 7aka 2. stupné Z5 - s
pred¢asnymi odchody souvisi hlavné zaskolactvi = indikator
problému - nutné zvySovat kompetence pedagogt v této oblasti

1. sit kariérového poradenstvi pfes IKAP2

Nizkd motivace k uceni a
odlisné hodnoty

Vzdélani neni hodnota.

Nezadjem ucit se a s tim
spojena nepravidelna
dochdzka a vysoka absence

Déti Ziji "tady a ted",
neuvazuji v dlouhodobém
horizontu

Nejasnost Zivotnich cild,
nizkd motivace v Zivoté
néceho dosdhnout

1. podpora kariérového poradenstvi a vychovnych poradcl -
podpora jejich vzajemné spoluprace a zapojeni dalSich
pedagogU. Snaha vytvorit pedagoglim prostor - ¢asovy i financni,
poskytnout jim Fizeni a metodickou podporu a zvysit jejich
informovanost o zménach souvisejicich s Primyslovou revoluci
4.0. Vice hlidat kvalitu.

2. podpora jazykovych dovednosti Zak(. Podpora vyménnych
pobytu a zahranicnich stazi.

3. podpora sebepoznavani zaku

4. podpora krouzkd

5. se zaky ohledné volby oboru pracovat jiz dfive, nejpozdéji od
5. tfid

6. zapojeni neziskovek - terénni prace a prace s rodinami zaka

7. spoluprdce s OSPOD - véasné hlaseni problematické situace v
rodiné skolou

8. Uspésné absolventy Skoly prezentovat jako vzory - strucna, ale
hutna prezentace

9. Zlepsit zapojeni odbornikd z praxe do vyuky

Aktivity v rdmci IKAP2:

1. sit kariérového poradenstvi

2. podpora mezinarodni mobility
3. podpora krouzkd

Situace ve skolstvi a
legislativa

Do obord pfijimani
nezpUsobili Zaci -->
opakované nastupy

1. vétsi spoluprace mezi stfednimi Skolami pfi pfechodu Zaka na
jiny obor

2. informacni systém pro neuspésné zaky (a vychovné poradce)
pro hledani vhodnéjsiho oboru

3. DVPP "povinné" / ve vétsi mife pro viechny pedagogy

1. weby Studuj v PK a Poradce v PK
2. sit Kariérového poradenstvi pres IKAP2

Nevhodnd volba oboru nebo
skoly

Mala informovanost zakd o
zvoleném oboru

Nizka informovanost rodi¢l o
moznostech vzdélavani a
profesniho uplatnéni

1. pokracovat v propagaci technickych obor(i a femesel. Vice
vtahnout rodice.

2. podpora krouZzk( - vtahnout do nich vice zaméstnavatele.

3. vétsi zapojeni zaméstnavatel( do naboru zakl a kariérového
poradenstvi. Zlepseni informovanosti kariérovych poradct o trhu
prace a firmach v regionu.

1. podpora kvality pomoci metodickych a vzorovych materialt na webu Poradce v PK.
2. organizace oborovych kulatych stolt pro skoly a firmy zaméfenych na posilovani
kvality spolupréce.

3. projekt IKAP2 - podpora zahrani¢nich stdzi.

4. systémové projekty MPSV zamérené na dalsi vzdélavani - napf. Upskilling




Vysoké ambice rodi¢l a nizka
prestiz femesel

3. videa s predstavenim obord

4. krajsky registr praxi, stazi a dalSich forem spoluprace

5. 7aci ze Z8 by se méli jesté vice dostavat do firem (prezentace
profesi)

6. zkvalitriovani praxi

7. pofadani vice mezindrodnich femeslnych soutézi v kraji

Situace na trhu prdce
(enormni zdjem firem o
pracovni silu, rist mezd
nekvalifikovanych profesi)

Preference mozZnosti vydélku
pred dalSim studiem

1. finan¢ni odpovédnost rodi¢l, za to, Ze zaci dodélaji stredni
stupeni vzdélani. Inspirace Finsko (povinné stfedoskolské
vzdélani). Omezeni socialni podpory rodicl, jejichz déti
nedokoncily vzdélani.

2. podpora socialni odpovédnosti firem. Idealné legislativni
Uprava. Minimdlné kodex, v méz se firmy zavazou, Zze nebudou
zaméstndvat osoby mladsi 18 let, pfipadé budou odpovidat za
to, Ze si zaméstnanci dodélaji néjakou kvalifikaci a firmy budou
zvySovani kvalifikace financovat (pfipadné jina forma finanéni
kompenzace); Vyzadovani dodrzovani kodexu pro ¢leny TPZ,
podminka pro zapojeni do projekt UP a ziskavani dotaci...

1. monitoring legislativnich procest - predani namétl prostfednictvim Rady krajl a
legislativcl z regionu.

2. akcentace socialni odpovédnosti firem prostiednictvim TPZ PK. Posileni prestize Ceny
hejtmana za socialni odpovédnost firem.

Brigddy pfi Skole prerostou v
prdci na plny Uvazek

1. zlepSeni spolupréce 3kol a firem. Viz bod vyse. Podpora
prikladl dobré praxe. Koordinace PK - dliraz na kvalitu
odborného vycviku, praxi a vyuky ve vazbé na praxi.

2. financni podpora Zak( - stipendia. Motivacni programy.
Zahrani¢ni staze - vzhledem k nedostatku financi v projektu
Erasmus vétsi podpora PK - vytvoreni programu
spolufinancovaného zaméstnavateli.

3. podpora dalsiho vzdélavani

1. podpora kvality pomoci metodickych a vzorovych materialli na webu Poradce v PK
2. organizace oborovych kulatych stoll pro skoly a firmy zaméfenych na posilovani
kvality spoluprace.

3. projekt IKAP2 - podpora zahranicnich stazi.

4. systémové projekty MPSV zamérené na dalsi vzdélavani - napr. Upskilling




