ZAKLADACI SMLOUVA
TERITORIALNiI PAKT ZAMESTNANOSTI
PLZENSKEHO KRAJE

uzavieny meazi:

Plzenskym krajem
se sidlem: ékroupova 18, 306 13 Plzen

zastoupenym: Vaclavem Slajsem, hejtmanem kraje
ICO: 70890366

Regionalni hospodarskou komorou Plzenského kraje
se sidlem: Nerudova 982/25, 301 00
zastoupenou: Ing. Janem Michalkem, predsedou predstavenstva
ICO: 48365556

Asociaci hospodarskych komor Jihozapad
se sidlem: nameésti Republiky 130/16, Vnitini Mésto, 301 00 Plzen
zastoupenou:
Ing. Miloslavem Zemanem, pfedsedou
ICO: 02432641

Regionalni radou odborovych svazii CMKOS Plzefiského kraje
se sidlem: Pobiezni 8, 301 00 Plzen
zastoupenou: Jindfichem Brabcem, pfedsedou
ICO: 00675458

Uradem prace CR- Krajskou poboékou v Plzni
se sidlem: Kaplifova 2731/7, Plzen
zastoupenym: Ing. Zderkem Novotnym, Feditelem
ICO: 72496991

Regionalni rozvojovou agenturou Plzenského kraje, o.p.s.
se sidlem: Riegrova 1, 301 11 Plzen

zastoupenym: Ing. Filipem Uhlikem, feditelem
ICO: 25245091

V Plzni dne 25. ledna 2016



1 Preambule

Teritoridlni pakt zaméstnanosti Plzeriského kraje (dale Pakt zaméstnanosti) je smluvné
uzaviené partnerstvi, které se stava platformou pro spolupraci organizaci pfi realizaci
strategickych aktivit v oblasti trhu prace a zameéstnanosti s rozvojem ekonomiky a
konkurenceschopnosti Plzeriského kraje.

Teritorialni pakty zaméstnanosti jsou od roku 1997 uznany a podporovany Evropskou unii
jako partnersky a mezioborovy nastroj k prosazovani evropské strategie zaméstnanosti.
Realizace paktli zaméstnanosti v CR vychazi z doporuéeni Komise k vyuziti Spoleénych
akénich plani a doporu¢eni Komise k vyuziti principu partnerstvi pii implementaci
evropskych fondl v letech 2014 — 2022. Tento druh partnerstvi je Siroce vyuzivan také v
dalSich zemich OECD i mimo Evropskou unii.

2 Principy fungovani Paktu zaméstnanost

Hlavni principy Paktu zaméstnanosti jsou nastaveny v souladu s doporu¢enim OECD
»Vvienna Action Statement on Partnerships” (Videriské akéni prohlaseni k partnerstvim), které
bylo pfijato v roce 2007:

e Transparentnost procesu a odpovédnost za jejich dodrzovani;
e Spoluprace partnerli na zékladé znalosti mistnich potreb, s vyuzitim dat a indikator(;

o Strategicky pristup, ktery jde nad ramec bézné realizace projektli a programi a
dokaze se adaptovat na zmény v globalni ekonomice;

e Kapacita k zajisténi vysledkl prostrednictvim vhodného monitorovani a hodnoceni;

e Zapojeni do partnerské spoluprace na mezinarodni i narodni Urovni s cilem sdileni
zkusenosti a zajisténi efektivniho dialogu s vladou a jednotlivymi ministerstvy.

3 Duvody pro zalozeni Paktu zaméstnanosti

Plzefisky kraj patfi dlouhodobé mezi kraje CR s vy$$i ekonomickou vykonnosti a nizkou
nezaméstnanosti. Ktomu kraj vyuzil nékteré své silné stranky, predevsim svoji polohu pfi
hranici s Bavorskem, pramyslovou tradici a stim spojenou vyssi vzdélanostni Groven
obyvatel i v technickych oborech. V kraji se tak podafilo lokalizovat vyznamné pramyslové
investice a vyrazné se rozvinuly ekonomické vztahy se SRN.

Dlouhodobym problémem je pomalé zvySovani produktivity prace, coz souvisi s pomalym
uplatfiovanim inovaci v ekonomice. V souvislosti s ekonomickou krizi se prfechodné mirné
zhorSilo i postaveni kraje z hlediska ekonomické vykonnosti. Nasledné oziveni ekonomiky
naopak pomeérné rychle vedlo k nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil, ktery pocituji
zameéstnavatelé.

Z problémové analyzy, ktera byla zpracovana v listopadu 2013 jako podklad pro analytickou
¢ast regionalni pfilohy RIS3 vyplynulo, Ze v Plzeriském kraji 1ze determinovat dva hlavni
problémy regionalni ekonomiky:

e nedostatek kvalifikované pracovni sily v ekonomice (starnuti, atraktivita technickych
oboru v regionu, konkurence pfilezitosti vné regionu — Praha, Bavorsko),

e nizka uroven produktivity prace, v dusledku nizkého podilu firem s finalnim
produktem a z toho vychazejici stagnace investic do modernich technologii.



Jako hlavni nedostatky dosavadnich zpusobl feSeni téchto problém( byly identifikovany:
e chybégjici shoda na cilech kraje v oblasti zaméstnanosti a trhu prace,

e neucinna a malo soustavna spoluprace v ramci soukromého i vefejného sektoru na
riznych urovnich pfi hledani a feSeni systémovych problému na trhu prace,

e nedostate¢né vyuziti znalosti o souasnych potfebach regionalniho trhu prace,
e chybégjici stfednédobé a dlouhodobé prognédzy regionalniho trhu prace i podklady pro
jejich tvorbu,
e nedostatecna kooperace instituci pfi pfipravé a realizaci zasadnich projektl a priorit
v oblasti zaméstnanosti,
e nerozvinuté mechanismy pro uplatnéni poznatkl o potfebach regionalniho trhu prace,
e mald propagace pozitivnich pfikladi zmén ve vzdélavani a na trhu prace v kraji.
Cinnost Paktu zaméstnanosti se zaméfi na odstranéni téchto hlavnich nedostatkt, &imz
mulze vyrazné pfispét k FeSeni hlavnich problém( regionalni ekonomiky, které pfimo
souviseji se zaméstnanosti a vzdélavanim v Plzeriském kraji.

4 Cile Paktu zaméstnanosti

Na zakladé hlavnich problémi regionalni ekonomiky uvedenych v élanku 3 byl formulovan
hlavni cil Paktu zaméstnanosti:

e Prispét ke zmenseni strukturalnich problémt na regionalnim trhu prace a ke
zkvalitnéni nabidky pracovnich mist.

Na zakladé hlavnich nedostatk(i dosavadnich zplisobu feSeni problémi regionalniho trhu
prace v Plzefiském kraji a hlavniho cile Paktu zaméstnanosti byly definovany strategické cile
Paktu zaméstnanosti:

e Vytvofit a zajistit fungovani komunikaéni platformy k problémdm trhu prace
v Plzefiském kraji mezi vefejnym a soukromym sektorem navzajem i uvniti téchto
sektorl,

e Vytvofit a zajistit fungovani znalostni platformy o trhu prace a jeho vyvoji v Plzefiském
kraji ve vazbé na vzdélavani, o vyvoji ekonomiky, o migraci, o zavadéni inovaci
apod.,

e Formulovat strategii kraje pro oblast zamé&stnanosti a trhu prace,

problém( regionalniho trhu prace v Plzefiském kraji ze strany verejného a
soukromého sektoru. "

5 Aktivity Paktu zaméstnanosti

Na zakladé cilti Paktu zaméstnanosti byly definovany aktivity Paktu zaméstnanosti.

5.1 Komunikace a vyména znalosti vztahujicich se k regionalnimu trhu prace
mezi subjekty soukromého a verejného sektoru

Tato aktivita bezprostiedné reaguje na prvni z identifikovanych nedostatk(i dosavadnich
feSeni na trhu prace. Jedna se o trvalou &innost od pocatku fungovani Paktu zaméstnanosti,
ktera vyuziva vysledku nasledujicich aktivit, a zaroven tyto aktivity pfimo podminuje.



Aktivita zahrnuje nejen komunikaci a vyménu znalosti mezi zastupci vefejného a
soukromého sektoru, ale takeé uvniti kazdého ze sektorl. Tato komunikace probiha v ramci
kraje, ale s vazbami na centralni uroveni. Aktivitu garantuje a organizuje Realiza¢ni tym (viz
Clanek 6). Jeji uspésna realizace vSak vyzaduje ochotu a aktivni pfistup ze strany vSech
zapojenych instituci.

5.2 Soustavné monitorovani informaci o stavu, vyvoji a prognézach
regionalniho trhu prace

Tuto aktivitu zajiStuje Realizani tym Paktu prostfednictvim nové vytvofené Regionalni
observatoife trhu prace (ROTP). Aktivita reaguje na malé vyuziti znalosti o aktualnich
potfebach regionalniho trhu prace a chybéjici prognézy budoucich potfeb regionalniho trhu
prace. Pro sledovani a vyhodnocovani jeho stavu a vyvoje v souvislosti, pfedevS§im se
vzdélavanim a vyvojem ekonomiky, bude kromé statistickych dat vyuzito i dalSich tdaju
zapojenych subjektl, vé. vysledkll priazkumi. Prizkumy budou probihat v tésné vazbé na
prvni aktivitu a na &innost poradnich sborti Uradu prace.

Soucasti Cinnosti ROTP  je také zpracovani tematickych analyz podle aktudlnich
identifikovanych problému na trhu prace a prognézovani vyvoje s vyuzitim podklad(i a metod
dostupnych na raznych trovnich. ROTP zajistuje také publikovani vysledkli své ¢innosti, a to
v tésné vazbé na prvni aktivitu (viz ¢lanek 5.1.).

5.3 Spoleéna regionalni strategie zaméstnanosti

Strategicky pfistup k FeSeni problém( regionalniho trhu prace vyzaduje Sirokou a stabilni
shodu aktérl. Proto bude formulovana spole¢na regionalni strategie zaméstnanosti, ktera
definuje stfednédobé strategické priority Plzefiského kraje v oblasti zaméstnanosti, v tésné
souvislosti s o¢ekavanym vyvojem regionalni ekonomiky, i konkrétni kroky k napinéni téchto
priorit. Pro tvorbu strategie budou vyuZzity €innosti v ramci prvni aktivity a vystupy a vysledky
druhé aktivity. Proto nebude strategie formulovana na zacatku ¢innosti Paktu, ale az po
zavedeni systému komunikace a vytvoreni potfebné znalostni baze.

| pfes nezbytnou stabilitu strategie je mozna jeji aktualizace v pribéhu ¢&innosti Paktu

vyvojem regionalniho trhu prace v ramci druhé aktivity.
5.4 Integrovany plan rozvoje zaméstnanosti

K realizaci svych strategickych priorit si Pakt zaméstnanosti vytvari stfednédoby Integrovany
plan rozvoje zaméstnanosti. Ten zahrnuje sadu vzajemné integrovanych projektl
s pfedpokladem vyznamného dopadu na feSeni hlavnich problém( a potifeb regionalniho
trhu prace v Plzeriském kraji.

Integrované projekty mohou iniciovat organizace zapojené do Paktu zaméstnanosti na
zakladé jednani Odbornych skupin, Vykonné rady, Ridiciho tymu nebo na zakladé strategie.

Realizacni tym provéfi soulad zaméru projektu se strategii a zajisti jeho rozpracovani
do podoby projektového zaméru ve spolupraci s iniciatorem nebo predpokladanym
nositelem. Zarazeni takto rozpracovaného projektu do Integrovaného planu rozvoje
zaméstnanosti podléha schvaleni Vykonné rady (viz ¢lanek 6).



6 Organizacni struktura Paktu zaméstnanosti

Organiza¢ni struktura Paktu zaméstnanosti zahrnuje Uroven strategickou a operativni.
SlozZeni organu je uvedeno v Pfiloze 1. Clenstvi v organech Paktu zaméstnanosti je vazano
na subjekt.

Ridici vybor Paktu zaméstnanosti ma pravomoc ke strategickému fizeni. Projednava a
schvaluje Spole¢nou regiondlni strategii zaméstnanosti a Integrovany plan rozvoje
zaméstnanosti a podporuje jejich promitnuti do rozvojovych strategii kraje. Dale monitoruje
realizaci Strategie a Integrovaného planu a spolupracuje pfi navrhovani a prosazovani
systémovych opatfeni k jejich realizaci. Ridici vybor jedna minimalné 1x roéné.

Vykonna rada Paktu zaméstnanosti je povéfena vykonnymi pravomocemi ke
strategickému fizeni Paktu zaméstnanosti v obdobi mezi jednanimi Ridiciho vyboru Paktu.
Tvori ji pfedstavitelé signatart Paktu zaméstnanosti. Vykonna rada jedna zpravidla 4x ro¢né.

Realizaéni tym Paktu zaméstnanosti =zajiStuje operativni Urovenn ¢&innosti Paktu
zaméstnanosti v ndvaznosti na rozhodnuti Ridiciho vyboru a Vykonné rady Paktu, tj.
pfedevSim realizaci vSech aktivit Paktu zaméstnanosti (viz ¢lanek 5). Odpovédnym
subjektem za €innost realizaéniho tymu je Regionalni rozvojova agentura Plzeriského kraje,
0.p.s.

Odborné skupiny Paktu zaméstnanosti jsou ustaveny zpravidla k jednotlivym strategickym
prioritdm Paktu zaméstnanosti, jak je definuje Spolecna regionaini strategie zaméstnanosti
(viz ¢lanek 5.3).

Zapojeni dalSich subjektll do Paktu zaméstnanosti probihd na zakladé podpisu partnerské
smlouvy. Signatafi Paktu zaméstnanosti zmocriuji Plzensky kraj k uzavirani Dohod o
partnerstvi s jednotlivymi partnery Paktu zaméstnanosti.

7 Casovy ramec Paktu zaméstnanosti

Pakt zaméstnanosti je nastrojem dlouhodobé spoluprace a koordinace partnertl v oblasti
zaméstnanosti, vzdélavani a ekonomického rozvoje Plzeriského kraje. Prvni ¢asové obdobi
Paktu je stanoveno na obdobi let 2016—-2022. Toto obdobi muze byt zkraceno &i prodlouzeno
rozhodnutim vSech zakladajicich signataiti Paktu nebo dvoutietinové vétsiny élenti Ridiciho
vyboru.

8 Financovani Paktu zaméstnanosti
Financovani Paktu zaméstnanosti zahrnuje dvé zakladni oblasti:
¢ financovani struktury a sluzeb paktu,

¢ financovani realizace Integrovaného planu rozvoje zaméstnanosti.

Financovéni struktury a sluzeb Paktu zaméstnanosti predstavuji naklady spojené s
koordinaci, fizenim, organizaci, realizaci a administraci aktivit (viz ¢lanek 5). Naklady na tyto
struktury a sluzby budou hrazeny vicezdrojové, a to z prostfedk(i Plzeriského kraje a z fondl
EU, prostfednictvim projektd predkladanych do relevantnich operacnich a/nebo
komunitarnich programul.

Hlavnim zdrojem realizace Integrovaného planu rozvoje zaméstnanosti budou programy
spolufinancované z evropskych, narodnich a regionalnich zdrojt.



9 Zavérecna ustanoveni

Pakt zaméstnanosti nabyva platnosti a i€innosti dnem podpisu smluvnich stran a je uzavien
na dobu ur€itou do 31. 12. 2022.

Platnost a u€innost Paktu zaméstnanosti je mozno prodlouzit ¢i zkratit rozhodnutim vSech
zakladajicich signataiti nebo dvoutfetinové vétsiny &lenti Ridiciho vyboru.

Zmény Paktu zameéstnanosti mohou byt provadény pouze pisemnymi, vzestupné
¢islovanymi dodatky, s vyjimkou pfiloh, jejichz aktualizace jsou schvalovany v pravomoci
Ridiciho vyboru a Vykonné rady Paktu zaméstnanosti.

Zakladaci smlouva Paktu zaméstnanosti bude vefejné dostupna za uéelem informovani o
Gcelu, cilech a principech Paktu zaméstnanosti potencialnich spolupracujicich subjektl a
partneru.

Zakladaci smlouva Paktu zaméstnanosti je vyhotovena v poétu 8 stejnopistl (s platnosti
originalu), z nichz tfi obdrzi Plzefisky kraj a po jednom dalSi ostatni signatafi Paktu
zaméstnanosti.

Dolozka platnosti pravniho ukonu dle §23 zakona €. 129/2000 Sh., o krajich (krajské zfizeni),
ve znéni pozdéjSich predpisi: O uzavieni tohoto Paktu zameéstnanosti rozhodlo
Zastupitelstvo Plzeriského kraje svym usnesenim ¢. 1038/15 ze dne ((7. 12. 2015.

Signatafi Paktu zaméstnanosti:

v /i

Za Plzensky kraj

Vaclav Slajs
Hejtman Plzenského kraje

i

Za Ufad prace CR-'Krajska pobocka v
Plzni

Ing. Zdenék Novotny

Reditel

i

Za Regionalni hospodarskou komoru
Plzeniského kraje

Ing. Jan Michalek

Predseda predstavenstva

Za/ Asociaci hospodaiskych komor
Jihozapad

Ing. Miloslav Zeman

Predseda

CMKO@S Plzeriskéhb kraje

Jindfich Brabec
Predseda

Za R?Analm radu dborovych svazl

Za Regionalni rozvojovou agenturu
Plzeniského kraje, o.p.s.

Ing. Filip Uhlik

Reditel



Organizac€ni struktura Paktu zaméstnanosti

Ridici vybor Paktu zaméstnanosti

PRILOHA ¢&. 1

Instituce

Funkce

Role

Plzefisky kraj

nameéstek hejtmana pro
oblasti regionalni
rozvoj, fondy EU a
informatiku

prfedseda

Plzerisky kraj

naméstek hejtmana pro
oblast skolstvi, sportu,
cestovniho ruchu

mistopredseda

Urad prace CR — krajska poboéka v Plzni reditel mistopifedseda
Regionalni rozvojova agentura Plzeriského kraje | Feditel tajemnik
Regionalni hospodarska komora Plzenského predseda ¢len
kraje predstavenstva

Ufad prace CR — krajska pobocka v Plzni bude dopinéno ¢len
Asociace hospodarskych komor Jihozapad predseda ¢len
Regionalni rada odborovych svazi CMKOS predseda + bude 2 ¢lenové
Plzeriského kraje doplnén

Svaz primyslu a dopravy bude dopinéno ¢len
MPSV bude dopinéno ¢len
MSMT bude dopinéno glen
MMR bude dopinéno Clen
MPO bude dopinéno Clen

ZCU v Plzni bude dopinéno glen
Lékarska fakulta UK bude dopilnéno ¢len
Asociace strednich primyslovych $kol bude dopinéno ¢len
Statutarni mésto Plzern bude doplnéno ¢len
Sdruzeni mést a obci Plzeriského kraje bude dopinéno ¢len
MAS bude doplnéno clen

BIC bude dopinéno clen

1-3 zastupci zaméstnavatell bude dopinéno ¢len

1-2 zastupci vzdélavacich instituci bude dopinéno ¢len

CSU — krajska sprava v Plzni Feditel glen
Vykonna rada Paktu zaméstnanosti

Instituce Funkce Role
Urad prace CR — krajska poboé&ka v Plzni Feditel pfedseda

Plzensky kraj

naméstek hejtmana pro
oblast Skolstvi, sportu,
cestovniho ruchu

mistopredseda

Plzersky kraj

namestek hejtmana pro
oblasti regionalni
rozvoj, fondy EU a

mistopredseda

informatiku
Regionalni rozvojova agentura Plzeriského feditel tajemnik
kraje
Regionalni hospodarska komora Plzeriského bude doplinéno ¢len
kraje
Asociace hospodarskych komor Jihozapad predseda ¢len
Regionalni rada odborovych svazi CMKOS predseda ¢len

Plzefiského kraje







