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rh prace v roce 2017

* 40 % zaméstnavatell ma potize najit pracovniky s potrebnymi kompetencemi a
dovednostmi

* Narust IT a automatizace ve vSech oblastech ekonomickych Cinnosti, zvysuje se
podil prace s informacemi a vyuzivani informaci.

* Noveé pracovni prilezitosti prichazejici s dalsSim rozvojem technologii.

* Mnozi lidé vykonavaji praci, ktera neodpovida jejich nadani a potencialu.

* Pokles podilu rutinnich a stereotypnich cinnosti.

* Narust podill reseni problémovych situaci, potfeba kreativniho mysleni.

* Vyznam tymové prace a potreby kvalitni komunikace v pracovnich ¢innostech.
* Vlyznam i vysoky podil cizojazy¢né komunikace.

* Narust podilu fidicich, obchodnich, planovacich a kontrolnich ¢innosti.

* Uplathovani modernich védeckych metod v fizeni (logistika, matematické
metody).
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Duvody realizace projektu

* Potreba systematické upravy predikce trhu prace.
* Vlyrazny nesoulad mezi nabizenymi a poZzadovanymi dovednostmi.

* ZvysSuje se nutnost rychlé a pruzné reakce v prizplisobovani se pozadavkim na
praci = potreba celozivotniho vzdélavani.

* Rozvojem technologii a digitalni transformaci ekonomiky se méni zpUsoby prace
i podnikani.

* Nové zpUsoby prace ovliviuji typy potfebnych kompetenci a dovednosti,
zejména v oblasti inovaci a podnikani.

* Neexistuje jedno reseni vhodné pro vSechny - vedle globdlnich trendt se
utvareji dopady a potreby v oblasti dovednosti také na mistni a regionalni trhy
prace.

* NarUst vyznamu ekologické stranky vyrobnich i nevyrobnich ¢innosti.
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Hlavni omezuijici faktory resené projektem

* Nedostatek regiondlnich podkladd pro mapovani, analyzovani a modelovani
trhu prace (véetné vyvoje klicovych odveétvi, oborl a profesi) v krajich.

* Chybéjici implementacni systém vystupu z téchto ¢innosti do vzdélavacich,

inovacnich a rozvojovych politik v krajich.

* Chybéjici regionalni dimenze predikci a strednédobych analyz, ktera je pri nizké
mobilité pracovni sily klicova.

* Disproporce mezi kvantitativni a kvalitativni nabidkou a poptavkou absolventu
pro trh prace.

* Nizkd znalost budoucich potfeb zaméstnavatell ve vztahu k poctu a kvalité
lidskych zdroja.
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Podstata projektu

1) Systém monitoringu, analyz a prognoz trhu prace =
relevantni informace = kvantitativni i kvalitativni data a
informace:

a) aktualni stav
b) predikce vyvoje

2) Vyhodnocovani pozadavkl ekonomiky na kvalifikovanou praci

a moznosti/reakce vzdélavaciho systému = predpoklad pro
vytvoreni souladu na trhu prace

3) inovativni prvek projektu = regionalni dimenze
Kvantitativni i kvalitativni data a informace
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Spolupracuiji:

Nositel - . Crs
: Ministerstvo prace a socidlnich véci
projektu
1. Ufad prace Ceské republiky
2. Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v. v. i.
3. Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.
4. Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroj(, o.p.s. (JihoCesky kraj)
5. Krajska hospodarska komora jizni Moravy, spolek (Jihomoravsky kraj)
6. Sdruzeni pro rozvoj Libereckého kraje z.s. (Liberecky kraj)
7. Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje z.s. (Moravskoslezsky kraj)
Partnefi 8. PZOK, z.U. (Olomoucky kraj)
projektu 9. Teritoridlni pakt zaméstnanosti Pardubického kraje, z.U. (Pardubicky kraj)

10. Regionalni rozvojova agentura Plzenského kraje, o.p.s. (Plzensky kraj)
11. Institut rozvoje Krajské hospodaiské komory StC, z.s. (Stredoéesky kraj)
12. Krajska hospodarska komora Kraje Vysocina, z.s. (kraj Vysocina)

13. Institut Krajské hospodarské komory Zlinského kraje, z.4. (Zlinsky kraj)
14. Karlovarsky kraj

15. Kralovéhradecky kraj

16. Ustecky kraj
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Vybrané prinosy

* Podklady pro strategické rozhodovani ministerstev a resort.

* Zacileni a implementace opatreni s rozvojem aktivit v rdmci Primyslu 4.0,

Prace 4.0 a Vzdélavani 4.0.

* Odbornad prace kariérovych poradcl vychazejici z kvalitnich predikci

vyvoje trhu prace na regionalni i narodni urovni.
* Aktualizace Narodni soustavy povolani a Narodni soustavy kvalifikaci.

* Relevance informaci potrebnych pro zacileni a obsah rekvalifikaCnich
programu dle analyz aktudlniho stavu a progndéz vyvoje trhu prace na

regionalni drovni.
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Reakce na vyvoj potreb spoleCnost

napriklad: Nova agenda dovednosti pro Evropu a Strategie pro digitalni dovednosti

* kompetence

* schopnost tymové prace

 tvlréi mysleni, tvorivost

* teSeni problému

 kritické mysleni

* spoleCenské chovani etika a etiketa

* interdisciplindrniho profil lidi schopnych pracovat v rlznych odvétvich
* podnikatelské mysleni

* vyuka digitalnich dovednosti a schopnost
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Vlybrane Cinnosti krajskych platforem

* Vlytvoreni fungujici sité komunikace:
a) reakce na zmeény: rychlost a souvislosti
b) regionalni kontext:

Sledovani déni v regionu = vyznamné zdroje
kvalitativnich informaci
Podrobné informace o vyvoji v regionu

Dopady vyvoje ekonomiky trhu na republikové urovni,
na evropské urovni a na svetove urovni

* Navazani spolupréce X Informace x Dlivéra subjektu
(firem, investoru, vzdélavacich instituci, inovativnich

subjektll, veFejné spravy, Ufadu prace, SPCR, HKCR, AMSP, [ 2 J
PZ, ...)
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Schéma systemu projekci
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Soucasny model pro odhadovani
vzdelanostnich potreb
vytvoreny VUPSV, v. v. i.

* Popisuje pracovni trh z hlediska prislusnosti k vymezenym
zameéstnaneckym a vzdélanostnim skupindm a vyhodnocuje vyvoj vztahi
mezi témito skupinami.

* Predikce jsou nastaveny na 5 leta obdobi.

* Jsou vyuzivana zejména relevantni dostupna data, to je dostacujici pro
predikce na narodni urovni, ale pro regionalni Uroven jsou moznosti jiz
vyrazné omezeneé.

* Soucasny model dostatecné nepropojuje kvantitativni a kvalitativni
informace. Zmeéna v propojeni je nutnou podminkou pro regionalni
predikce trhu prace. { 11 J
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Priklad vystupu modelu na regionalni

UrovNI: Stredni vzdélani bez maturity v oborech motorova voz.,
vyroba dopravnich prostredku (2014 — 2018)

Pocet stavajicich pracovnich mist 23000

Nové vytvorena pracovni mista 3744
Uvolnéna pracovni mista (napr. odchody do diichodu) 2158
Volna pracovni mista celkem 5902

* Velikost skupiny: 4 % zameéstnanych v kraji.

°* Obory pUsobnosti: vyroba vozidel, karosarstvi, mechanika a
elektrotechnika motorovych vozidel, diagnostika vozidel, opravy a
serizovani vozidel.

* Uplatnéni: doprava, zejména silni¢ni ndkladni, prdmysl, zejména vyroba
kovovych konstrukci a jejich dild a vyroba motorovych vozidel a jejich {12J
motord.
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Priklad vystupu modelu na regionalni irovni:
Stredni vzdéelani bez maturity v oborech motorova voz., vyroba
dopravnich prostredku (2014 — 2018)

Progndza na obdobi 5 let: vyborna sance nalezeni zaméstnani
v souladu s nabytym vzdélanim, protoze pocet novych mist prevysi
pocet absolventld. Zaméstnavatelé budou mit problémy se ziskavanim
takto vzdélanych zaméstnancu.

Odkazy na on-line verze modelu web VUPSV, v. v. i.
Modelovani vzdélanostnich potreb v regionech
http://regionalniprognozatrhuprace.vupsv.cz/

Odhadovani vzdélanostnich potfeb — progndza trhu prace na
narodni Urovni
http://prognozatrhuprace.vupsv.cz/
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Projektem vytvoreny model

predikce trhu prace ,KOMPAS" v roce 2020

* Popisuje pracovni trh z hlediska pfislusnosti k vymezenym
zaméstnaneckym a vzdélanostnim skupinam.

* Vyhodnocuje vyvoj vztaht na trhu prace.
* Propojuje kvantitativni a kvalitativni informace z regionalni drovneé pro

mapovani, analyzovani a modelovani trhu prace (vCetne vyvoje klicovych
odvétvi, obor(i a profesi) v krajich.

* Funguje systém vystupl do vzdélavacich, inovacnich a rozvojovych
politik v krajich na zakladé predikci a strednédobych analyz.

* Vyvazuje kvantitativni a kvalitativni nabidku a poptavku
absolvent(/pracovnik(l pro trh préce.

* Poskytuje informace o budoucich potfebach zaméstnavatel(i ve vztahu k { 14 J
poctu a kvalité lidskych zdroju.
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Kontakty

JUDr. Jiri Vanasek
Nameéstek pro fizeni sekce zameéstnanosti
a nepojistnych socialnich davek Kontaktni email projektu :
Ministerstvo prace a socialnich véci predikceprace@mpsv.cz
Mgr. Helena Malikova Prezentujici :
Odborny garant projektu Dagmar Proskova
Predikce trhu prace ,Kompas* Ustecky kraj
Ministerstvo prace a socialnich véci CR proskova.d@kr-ustecky.cz.cz
helena.malikova@mpsv.cz Tel : 723854929

Tel : 720 978 792
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Mgr. Jaromira Kotikova
Vedouci vyzkumného tymu
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci,
V. V..

Jaromira.kotikova@vupsv.cz
Tel : 211 152 771

Megr. Pavlina Stastnova
Vyzkumna pracovnice
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,
V. V. i.
pavlina.stastnova@vupsv.cz
Tel : 211 152 775
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Ing. Véra Czesana CSc.

Vedouci Narodni observatore
zameéstnanosti a vzdélavani

Narodni vzdélavaci fond,
0.p.s.
czesana@nvf.cz
Tel : 224 500 540

Mgr. Jan Karmazin, MPA
Reditel Odboru zaméstnanosti

Ufrad prace
Ceské republiky

jan.karmazin@uradprace.cz
Tel : 950 180 727 [ 16 J
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JUDr. Veronika Trejbal Sokolska PhDr. Katefina Stépankova
Reditelka Vedouci
Odboru trhu prace Oddéleni zahrani¢ni zaméstnanosti
Ministerstvo prace a socialnich véeci Ministerstvo prace a socialnich véci
veronika.sokolska@mpsv.cz katerina.stepankova@mpsv.cz
Tel : 221 923 367 Tel : 221 923 535

Ing. Anton Poprik
Manazer projektu
Predikce trhu prace ,,Kompas“
Ministerstvo prace a socidlnich véci
anton.poprik@mpsv.cz
Tel : 221 92 3285
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